Béren kiviuli juttatasok 2012-ben

Adomentes juttatasok:

- Tavolsagi bérlet kiegészités

- Szamitégép hasznalat

- Sportesemény belépé: 50.000 Ft/év

- Biztositas (kockazati élet és betegséq): korlatlan
- Lakascélu tamogatas: 5millié Ft/ 5év

Kedvezményes kozterhi juttatasok: maximum 500.000 Ft / év
2012. januar 1-jétél a kozterhek:
o azado alapja a juttatas értékének 1,19-szerese, mértéke 16%
o az EHO (egészségugyi hozzajarulas) alapja megegyezik az ado
alapjaval, mértéke 10%
= igy a kedvezményes addzas mértéke 19,04%-rél (2011) 30,94%-
ra emelkedik

- Etkeztetés:
o Erzsébet utalvany

= készeétel vasarlasara szolgal

= atmeneti rendelkezésként 2012. december 31-ig melegkonyhas
vendéglatdhelyeken is felhasznalhato

» havi 5.000 Ft értékben

= minden olyan hénapra jar, amely hénapban a juttatas alapjaul
szolgalo jogviszony fennall

= utdlag is adhat6

= Nemzeti Udulési Alapitvany bocsaijtja ki

o Munkahelyi étkeztetés
= 12.500 Ft/ hoénap
= munkahelyi étkeztetésnek mindsul a munkaltato telephelyén
mikodd étkezbhelyen megvalosuld ételfogyasztas formajaban
juttatott jovedelem

o a két juttatas egydutt is igényelhetd

o az étkezési juttatas barmelyik vagy mindkét formajanak juttatasa nem
zérja ki, hogy a munkaltaté a SZEP Kartya vendéglaté ,zsebébe” is
utaljon a dolgozo részére

- Helyi bérlet
o a bérlet értéke



- Uddltetés
o minimalbér mértékéig / f6 / év

- Iskolakezdési hozzajarulas
o évente a minimalbér 30%-aig / gyerek / év

- Onkéntes nyugdijpénztar
o havonta a minimalbér 50%-aig

-  Egészségpénztar
o havonta a minimalbér 30%-aig
o egeészségmegdrzes, sportolas, gyogyudulés kikerllt a szolgaltatasok
kozul

- Iskolarendszer( képzés
= minimalbér 2,5-szerese

- SZEP Kartya (OTP, MKB és K&H bank fogja kiadni)
o 3 alszamla kerul kialakitasra
= szallashely
e 225.000 Ft/év
= vendéglatas
e 150.000 Ft/év
= szabadid6
e 75.000 Ft/év
o az egyes alszamlak nem atjarhatok
o az értékhatarok akkor sem léphet6k tul, ha a munkavallalénak tobb
munkaltatoja van és mindegyik ad ezen a cimen juttatast
o nem kell szallashely szolgaltatast igénybe venni ahhoz, hogy a masik
két alszamlan lév6 6sszeget felhasznaljuk

Egyéb meghatarozott juttatasok:
Kdzterhek:
o azado alapja a juttatas értékének 1,19-szerese, mértéke 16%
o az egészségugyi hozzajarulas EHO alapja megegyezik az adé
alapjaval, mértéke 27%
» igy 51,17%-0s ad6 megdfizetése mellett adhato
- Ajandékutalvany
o dolgozok és azok kdzeli hozzatartozoi részére évente legfeljebb 3
alkalommal a minimalbér 10%-aig




- Termék, szolgaltatas szabalyzat szerint
o bels6 szabalyzatban k6zos ismérv alapjan kialakitott csoport tagjai
részesuljenek azonos juttatasban
= akulonb6zb csoportok kialakitasanal egyetlen dolog nem lehet
k6z0s: a munkaveégzés mindsége
o minden munkavallalé azonos juttatasban részesuljon

- Az ad6évben nyujtott béren kivulli juttatasok egyuttes értékének az évi 500
ezer forintot (illetve annak a jogviszonyban toltétt napokkal aranyos 6sszegét)
meghalado rész

Internet:

- Az internethasznalat tamogatasa megsziinik, DE a munkavégzéshez
biztositott internethasznalat tovabbra sem visel kozterhet (ebben az esetben a
szolgaltatas megrendel6je a munkaltato)



